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वित्तीय सेिा संस्था ब् यूरो द्वारा 

 बैंक ऑफ बड़ौदा के  

प्रबंध विदेशक और म ख्य कायवपालक अवधकारी  

हेत  आिेदि आमंवित ककए जाते हैं  

 

वित्तीय सेिा संस्था ब् यूरो (एफएसआईबी) द्वारा बैंक ऑफ बड़ौदा  में पूर्व कावलक आधार पर प्रबंध विदशेक 

और म ख्य कायवपालक अवधकारी (एमडी और सीईओ) के पद हते  योग्य उम्मीदिारों से आिेदि आमंवित ककए 

जाते हैं। ऐसे इच्छ क उम्मीदिार जो पािता के मािदडंों को पूरा करते हैं िे इसके वलए ऑि लाइि आिेदि  

https://fsib.org.in/ पर कर सकत ेहैं। 

ऑिलाइि परू्व ककए हुए आिेदि प्रस्त त करि ेकी अवंतम तारीख 26 कदसबंर 2022 को भारतीय मािक समय 

के अि सार साय ं5:00 बज ेतक ह।ै उम्मीदिारों से अि रोध ह ैकक आिेदि करिे स ेपूिव यह स विव‍ ित कर लें कक 

िे विधावररत योग् यता मािदडंों को पूरा करते हैं। विज्ञापि में विम् िवलवखत वििरर् हैं :    

  

खंड खंड का शीर्वक खंड में कदए गए वििरर् 

ए  
कायव की प्रोफाइल और सक्षमता / 

अपेवक्षत योग् यता 

एमडी और सीईओ के पद हते  भूवमका का वििरर् और इस 

भूवमका के वििावह हते  अपेवक्षत सक्षमता / दक्षता का वििरर् 

कदया गया ह।ै   

बी  पािता मािदडं 
पािता संबंधी वििरर् जैसे कक आय  और अपेवक्षत अि भि के 

वििरर् कदए गए हैं। 

सी  कार्यकाल और पाररश्रमिक कार्यकाल और पाररश्रमिक के मििरण मिए गए है। 

डी  ियि पद्धवत ियि पद्धवत का सारांश कदया गया ह।ै 

ई  आिेदि हते  कदशा-विदशे 
आिेदि प्रस् त त करि ेके बारे में कदशा-विदशे और अन् य सामान् य 

अि दशे कदए गए हैं। 
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ए .कायव की प्रोफाइल और अपवेक्षत सक्षमता   / योग् यता  
 

प्रबंध विदशेक और म ख्य कायवपालक अवधकारी  (एमडी और सीईओ) विदशेक बोडव के सदस् य होिे के साथ–

साथ बोडव को ररपोर्व भी करते हैं तथा िे बैंक के पररिालिगत कायवविष् पादि और बैंक की संि्वद्ध और 

लाभदयेता कायवसूिी और कायववसवद्ध को हावसल करिे हते  समग्र रर्िीवत हते  वजम् मेदार होत ेहैं। सीईओ बैंक के 

दवैिक कायविालि हते  भी वजम् मेदार होते हैं।  

म ख्य कायवपालक विदशेक के दायरे में बोडव द्वारा विधावररत िीवतगत व् यिस् था की भीतर रहते हुए और उसके 

घोवर्त उद्द‍ेयों को पूरा करिे में संस् थाि के प्रभािी प्रबंधि की वजम् मेदारी भी उिकी ह।ै यह कायवपालक की 

वजम् मेदारी ह ैवजसका सारांश विम् िवलवखत म ख्य मदों में कदया जा रहा ह ै : 
 
 

कतवव् य और दावय्‍ ि  : 
 

(i)  विदशेक बोडव के परामशव स ेविजि, वमशि और प्रवतमािों की स् थापिा  

● ितवमाि पररिालिों और भािी विकास को गाइड करिे हते  बैंक के विजि और वमशि का 

विधावरर् करिा।   

● समस् त संस् थाि में बााए जािे िाले प्रवतमािों का विधावरर् करिा।  

● संस् थाि के लष् यों का विधावरर् और समीक्षा।  

● बैंक की िीवतयों का विधावरर्।  

(ii) रर्िीवत और सरंििा तयैार करिा  

● ितवमाि और भािी अिसरों, बाहरी पररिेश में खतरों और जोवखमों, संस् थाि की भािी 

स दा्ताओं, कमजोररयों और जोवखमों की समीक्षा और मूल यांकि करिा।   

● रर्िीवतगत विकल पों का विधावरर् करिा, अपिाए जािे िाले विकल पों का ियि करिा और इिके 

कायावन् ियि और समथवि हते  साधिों के बारे में विर्वय करिा।  

● ऐसी कारोबारी रर्िीवत और योजिाओं का विधावरर् करिा जो कापोरेर् रर्िीवत को सहारा द।े  

● यह स विवित करिा कक संस् थागत सरंििा और क्षमताए ंि िी गई रर्िीवतयों के कायावन्ियि हते  

सम वित हैं।  

(iii)  विगरािी और वियिंर्  

● प्रबंधि तंि को प्रावधकार दिेा, और िीवतयों, रर्िीवतयों और कारोबारी योजिाओं के कायावन् ियि 

की विगरािी और मूल यांकि करिा।  

● बोडव द्वारा प्रयोग ककए जािे िाले विगरािी मािदडंों का विधावरर् करिा।  

● यह स विवित करिा कक आंतररक वियंिर् प्रभािकारी हैं।  

● िररष् ठ प्रबंधि तंि के साथ बातिीत करिा।  

 

(iv) शेयरधारकों के प्रवत उत्तरदावय्‍ि और वहस् सदेारों के प्रवत वजम् मदेारी का वििवहि  

● शेयरधारकों और अन् य वहस् सदेारों के वहतों को समािा और उसे ‍ याि में रखिा।   

● सम वित जािकारी एकि और उसका मूल यांकि करके शेयरधारकों और अन् य वहस् सेदारों के साथ 

संबंधों की विगरािी करिा।  

● शेयरधारकों और अन् य वहस् सदेारों की ग डविल और समथवि को बाािा दिेा।  
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● यह स विवित करिे का दावय्‍ ि कक उवित लेखा बवहयों को रखा जाता ह।ै- 

● बैंक के सिोत्तम वहत में जो ईमािदारी से सही समाें उसके अि सार कायव करिा ककसी वछपे हुए 

प्रयोजि के वलए िही।   

● उवित दक्षता और सािधािी के साथ ही कायव करिा।  

● बैंक के कमविाररयों के वहतों पर अि‍ य वििार करिा।  

● बोडव और प्रबंधि तंि के दावय्‍ िों को स् पष् र् करिा।  

● बोडव और बोडव सवमवत की बठैकों को योजिा बिािा और प्रबंधि करिा।- 

● बोडव की प्रभािशीलता को विकवसत करिा।  

बोडव द्वारा समय-समय पर सौंपे गए कोई भी अन् य दावय्‍ ि/कतवव् य। 

बी. पािता मािदडं  

1. आय  : आिेदक को  7 कदसंबर 2022 को 45 से 57 िर्व के आय -िगव का होिा िावहए।  

2. अि भि :  

क. आिेदक के पास 7 कदसंबर 2022 को म ख्य धारा की बैंककंग में कम से कम 15 िर्व का अि भि 

होिा िावहए वजसमें से कम-से-कम एक िर्व का अि भि बोडव स् तर का होिा िावहए।  

ख. बैंककंग के ज्ञाि और अि भि सवहत योग्य, स्‍ यविष् ठ और प्रवतष् ठा िाले व् यव।।  

ग. र्ीम बिािे और प्रेररत करिे में प्रबंधि, िेत््‍ ि और ििोन् मेर् की प्रमावर्त दक्षताए।ं  

घ. बैंककंग क्षेि में संस् थागत विकास का अि भि।  

सी. कार्यकाल और पाररश्रमिक 

एमडी और सीईओ कायावलय में पद ग्रहर् करिे की तारीख से तीि िर्व की अ िवध के वलए अपिे पद पर रहेंगे, 

अवधिर्र्वता हते  60 िर्व की आय  की शतव भी रहगेी।   

बैंक ऑफ बड़ौदा के एमडी और सीईओ के पद पर िेतिमाि ₹2,05,400 - ₹2,24,400/- ह ै[स्तर 16] साथ 

ही सािवजविक क्षेि के बैंकों/वित्तीय संस्थािों के म ख्य कायवकारी के वलए अि मत भत्त ेकदए जाएगंे। 

 

डी. ियि पद्धवत 
 

ियि का आधार शॉर्ववलसस्रं्ग और पसविल इन् र्रव् यू रहगेा। प्राप् त आिेदिों की जांि की जाएगी और अि भि 

तथा पािता शतों के आधार पर इिकी शॉर्ववलस् र् बिाई जाएगी। योग् यता का विधावरर् करिे के प्रयोजि स े

उम् मीदिारों को आरंवभक िातावलापों के वलए ब लाया जा सकता ह।ै अहवता, अि भि और सम् यक योग् यता के 

आधार पर साक्षा्‍ कार के वलए पयावप्त संख् या में उम् मीदिारों को  शार्ववलस् र् ककया जाएगा। उम्मीदिार का 

अंवतम ियि वित्तीय सेिा ससं्था ब् यूरो (एफएसआईबी) द्वारा ककया जाएगा। 

ई.  आिदेि हते  कदशा-विदशे 

1. आिदेि-पद्धवत 

सभी आिेदकों से अपेवक्षत ह ैकक िे संबंवधत दस् तािेज की स् कैिक्त कॉपी और वििरर्ों को प्रस् त त करत ेहुए 

केिल ऑिलाइि आिेदि ही करें। सलंक एफएसआईबी की िेबसाइर् www.fsib.org.in पर ररव।यां और 

अि संशाए ंरै्ब के अंतगवत उपलब्ध ह ैया सीधे https://www.research.net/r/MDCEO-BOB पर वललक 

करें। 

http://www.fsib.org.in/
https://www.research.net/r/MDCEO-BOB
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क्पया एक स ेअवधक आिदेि प्रस् त त िहीं कीवजए। एकावधक आिदेिों के मामल ेमें प्रस् त वत की तारीख/समय के 

आधार पर केिल अतं में प्रस् त त आिदेि पर ही वििार ककया जाएगा। ऐस ेमामलों में पहल ेस ेप्रस् त त आिदेिों 

के ककसी भी अशं पर, अपलोड दस् तािजे सवहत, वििार िहीं ककया जाएगा। 

2.  दस् तािेज  

एफएसआईबी द्वारा विम् िवलवखत दस् तािेजों की मूल प्रवतयों के वलए कहा जाएगा। इिकी प्रवतयों को संगत खंड 

में ऑिलाइि आिेदि फामव के साथ अपलोड ककया जाए 

i) सारि्त्त – आिेदि पि में कदए गए प्रपि के अि सार (संलग् िक  )।  

ii) उम् मीदिार के सतकवता संबंधी प्रोफाइल की स् ि-घोर्र्ा (संलग् िक 2)।  

iii) सरकारी/अधव सरकारी कायावलयों/सािवजविक क्षेि के उपक्रमों (राष्ट्रीयक्त बैंकों और वित्तीय संस्थािों 

सवहत) में सेिारत उम्मीदिारों को अपिे वियो।ा से "अिापवत्त प्रमार्पि" अपलोड करिा आि‍यक  

ह।ै 

उपय व। दस्तािेजों के साथ विम्नवलवखत दस्तािेज मूल रूप में एफएसआईबी द्वारा मांगे जा सकते हैं, उन्हें 

तैयार रखा जाए। 

i) फोर्ोय ल त  पहिाि प्रमार् यथा – पासपोर्व / आधार / ई-आधार काडव / पैि काडव / ड्राइसिंग लाइसेंस/ 

मतदाता काडव।  

ii) शैक्षवर्क अहवताओं हते  अंक तावलका और प्रमार्पि 

iii) कायव अि भि : दस् तािेजी प्रमार् यथा – विगत और ितवमाि वियोल ताओं से अि भि प्रमार्पि, 

विय व। पि, ररलीसिंग पि, भ गताि या िेति पर्िवयां ताकक कायव ग्रहर् करिे और कायव से म ल त करि े

की तारीखों, कायवग्रहर् के समय पदिाम, पदिाम सवहत पदोन् िवत की तारीख, यकद हों तो, उिका 

स्‍ यापि ककया जा सके। 

iv) पािता के संबंध में कोई भी अन् य संबद्ध दस् तािेज 

यह िोर् ककया जाए कक अपरू्व आिेदि या िावंछत प्रारूप में अपवेक्षत दस्तािजेों के वबिा जमा ककए गए 

आिेदिों को सरसरी त़ौर पर खाररज कर कदया जाएगा। 

 

3. कदािार का दोर्ी पाए गए उम् मीदिारों के विद्द्ध कारविाई 

उम्मीदिारों को उिके वहत में बताया जाता ह ैकक िे आिेदि फामव भरते समय और प्रमार्पिों की स्‍यावपत 

प्रवतयां प्रस् त त करते समय कोई ऐसा वििरर्/ ब् य़ौरा/ जािकारी या अवभकथि िहीं दें जो वमथ् या, गलत, हरेफेर 

ककया हुआ, बिािर्ी हो अथिा ककसी भी प्रम ख जािकारी को वछपाए ंया विगोवपत िहीं करें। यकद ककसी भी 

समय यह पाया जाता ह ैकक कोई उम् मीदिार ऊपर बताए गए ककसी भी कक्रयाकलाप में संवलप् त ह ैतो उसे ि 

केिल अयोग् य ककया जाएगा बवलक िह बैंक ऑफ बड़ौदा की सेिा से ककसी भी समय बखावस् त ककए जािे का 

भी पाि होगा/होगी, भले ही उसका ियि हो गया हो और उसिे बैंक ऑफ बड़ौदा  की सेिा में कायवभार भी 

ग्रहर् कर वलया हो। साक्षा्‍ कार के समय यकद यह पाया जाता ह ैकक कोई उम् मीदिार विम् िवलवखत का दोर्ी ह ै

(या रहा ह)ै:   
 

i) ियि प्रकक्रया के द़ौराि अि वित साधिों का प्रयोग करिे, या 

ii) ककसी अन् य व् यव। का रूपधारर् करि ेया ककसी अन्य व् यव। को अपिे रूप में प्रस्त त करि,े या 
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iii) व् यव।गत साक्षा्‍ कार में द व् यविहार करि,े या 

iv) अपिी उम् मीदिारी के वलए वसफाररश का सहारा लिे े सवहत अपिी उम् मीदिारी के संबंध में 

अवियवमत या अि वित साधिों का सहारा लेिे, अथिा ककसी भी तरीके से अपिी उम् मीदिारी के 

वलए मदद लेिे िाले उम् मीदिार स् ियं को ि केिल आपरावधक म कदमे का भागी बिाएगं,े बवलक 

िह – 

क. उस ियि प्रकक्रया में अयोग् य ककए जाि े का भागी होगा/होगी, वजसके वलए िह 

उम् मीदिार ह।ै 

ख. वित्तीय सेिा संस्था ब् यरूो द्वारा संिावलत भती प्रकक्रयाओं हते  या तो स् थायी रूप से या 

कफर एक विव‍ ित अिवध के वलए अयोग् य कर कदए जािे का भागी होगा/होगी। 
 

4. . सामान् य पािता 

ि िे गए उम् मीदिारों की विय व। डाल र्र द्वारा अथिा डाल र्रों के पैिल द्वारा मेवडकल रूप से कफर् घोवर्त 

ककए जािे की शतव के आधार होगी। 

इसके अलािा ियवित उम् मीदिारों की विय व। अि मेय संविवधयों और कदशा-विदशेों की शतों के अि सार 

इस पद के वलए अन् य अपेक्षाओं को पूरा करिे के अि सार होगी।  

5. सामान् य अि दशे 

i. उम्मीदिारों को उस पद के वलए अपिी पािता के बारे में स्ियं को संत ष्ट करिा िावहए वजसके वलए 

उन्होंिे आिेदि ककया ह।ै 

ii. साक्षा्‍ कार के वलए आि ेस ेपहले उम् मीदिारों से अपेवक्षत ह ै कक वित्तीय सेिा संस्था ब् यूरो के साथ 

अप्रकर्ीकरर् करार करें। 

iii. ियवित उम् मीदिार से अपेवक्षत ह ै कक िह इस पद पर कायवभार ग्रहर् करि ेसे पहले अपिे ितवमाि 

वियोजि से ्‍ यागपि/सेिाविि्वत्त लेकर कायवम ल त हो जाएगंे।  

iv. सरकारी/अधव सरकारी कायावलयों, राष् ट्रीयक्त बैंकों सवहत सरकारी क्षेि के उपक्रमों और वित्तीय 

संस् थािों में सेिारत उम् मीदिारों से अि रोध ह ैकक िे साक्षा्‍ कार के समय अपिे वियोल ता से ‘अिापवत्त 

प्रमार्पि’ लेकर प्रस्त त करें, इसमें विफल होिे पर उिकी उम् मीदिारी पर वििार िहीं ककया जाएगा।  

v. ियि हो जाि े के मामले में उम् मीदिारों स े अपेवक्षत होगा कक पदभार ग्रहर् करि े के समय अपिे 

वियोल ता स ेसम वित वडस् िाजव प्रमार्पि / एिओसी प्रस् त त करें।  

vi. उम्मीदिारों को उिके अपि े वहत में सलाह दी जाती ह ै कक िे आिेदि पि भरें और अंवतम वतवथ स े

बहुत पहले आिेदि पि के अि सार आि‍यक दस्तािेज अपलोड करें और अंवतम वतवथ तक प्रतीक्षा ि 

करें। 

vii. यकद उम् मीदिार बताए गए कारर्ों से अंवतम तारीख के भीतर या वित्तीय सेिा संस्था ब् यूरो के 

वियंिर्ों के बाहर ककसी कारर् से अपिे आिेदि प्रस् त त करिे में सक्षम िहीं होते हैं तो वित्तीय सेिा 

संस्था ब् यूरो इसका कोई दावय्‍ ि िहीं लतेा ह।ै 

viii. यकद भती के ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता ह ैकक उम्मीदिार पािता मािदडंों को पूरा िहीं करता 

ह ैऔर/अथिा उसिे कोई गलत/वमथ्या जािकारी प्रस्त त की ह ैया उसि ेकोई प्रम ख तथ् य वछपाया ह ैतो 

उसकी उम् मीदिारी विरस् त कर दी जाएगी। यकद इिमें के कोई कमी विय व। के बाद भी पाई जाती ह ै

तो उिकी सेिा समाप् त कर दी जाएगी। 
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ix. उम् मीदिारों स ेअि रोध ह ैकक अपिी ई-मेल आईडी को सकक्रय रखें ताकक कॉल लैर्र / साक्षा्‍ कार की 

तारीखों की सूििा प्राप् त होती रह।े  

x. पािता, साक्षा्‍ कार संिालि, अन् य परीक्षाओं और ियि स े संबंवधत सभी मामलों में वित्तीय सेिा 

संस्था ब् यूरो के विर्वय सभी उम् मीदिारों के वलए अंवतम और बा‍ यकारी होंगे। इस बारे में वित्तीय सेिा 

संस्था ब् यूरो ककसी प्रवतिेदि या पिािार पर कोई वििार िहीं करेगा। 

xi. ियवित उम् मीदिारों की विय व। कायवभार ग्रहर् करते समय लागू आिरर् और सेिा वियमािली की 

शतों के अधीि होगी। 

xii. इस विज्ञापि के कारर् और/ अथिा इसके संदभव में प्राप् त ककसी भी आिेदि के कारर्  होिे िाल ेककसी 

भी दाि ेया पैदा होि ेिाल ेककसी भी वििाद के मामल ेमें ककसी प्रकार की काििूी कारविाई को केिल 

म म् बई में ही दायर ककया जा सकेगा और ककसी भी िाद/म कदमे की स ििाई हते  एकमाि अवधकारक्षेि 

केिल म म् बई वस्थत न्यायालयों/अवधकरर्ों/फोरम का ही रहगेा। 

6.  घोर्र्ाए ं

इस प्रकक्रया के बारे में सभी आगामी घोर्र्ाए ं/वििरर् समय-समय पर केिल हमारी प्रावधक्त िेबसाइर् 

https://www.fsib.org.in पर प्रकावशत / प्रदाि ककए जाएगंे। 

7.  कोई दािा िहीं 

यकद भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर यह पाया जाता ह ैकक कोई उम् मीदिार पािता मािदडंों को पूरा 

िहीं करता ह/ैकरती ह,ै  और/अथिा उसिे कोई गलत/वमथ् या जािकारी दी ह ैअथिा कोई महत्त्िपूर्व तथ् य 

वछपाया ह ैतो उसकी उम्मीदिारी विरस् त हो जाएगी। यहां तक कक विय व। के बाद भी इिमें से कोई कमी 

पाई जाती ह ै तो उसकी सिेाओं को समाप् त कर कदया जाएगा। पािता, अन् य परीक्षर्ों और ियि स े

संबंवधत सभी मामलों में एफएसआईबी के विर्वय सभी उम् मीदिारों के वलए अंवतम और बा‍ यकारी होंगे। 

इस बारे में एफएसआईबी ककसी प्रकार का अभ् यािेदि या पिािार स् िीकार िहीं करेगा। 

                                                                        सविि  

वित्तीय सिेा ससं्था ब् यरूो  

https://www.fsib.org.in/


 बैंक ऑफ बड़ौदा के प्रबधं विदेशक और म ख्य कायवपालक अवधकारी हेत  आिेदि-2022 . 

 
 

7 

+91-22-2302 8454   secretariat@fsib.org.in   https://fsib.org.in  @FSI_Bureau 

 

अनुलग नक – 1 

संवंक्षप् त ित्ातं का प्रारूप  

बैंक ऑफ बड़ौदा में एमडी और सीईओ हते  आिदेि  

 

 

 

 

 

1  िाम    

2  ितवमाि पदिाम    

3  ितवमाि ससं् थाि    

4  जन् मवतवथ    

  
 

शैक्षवर्क अहवता  

वडग्री  वि‍ िवि्ालय / संस् थाि प्रम ख विर्य  

   

   

 

7 - कदसंबर -2022 को म ख् यधारा की बैंककंग में 15 िर्व के अि भि का वििरर् 

  
  

7 – कदसंबर - 2022 को म ख्य धारा की बैंककंग में बोडव स् तर पर एक िर्व के अि भि का वििरर्  

तारीख से  तारीख तक संस् थाि  पदिाम  अि भि का वििरर्  

          

          

 

तारीख :  

स् थाि :         िाम और हस्ताक्षर 

तारीख से तारीख तक   संस् थाि  पदिाम  अि भि का वििरर्  

          

          

 

फोर्ोग्राफ  
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अि लग् िक 2 

घोर्र्ा हते  फॉमव  

बैंक ऑफ बड़ौदा  में एमडी और सीईओ के पद हते  स् ियं की घोर्र्ा  

आिदेक का िाम )कायावलय के ररकाडव के अि सार ( :    

आिदेक का पदिाम )परूा ( :   

ससं् थाि का िाम :   

2. (क) ल या आिेदक को विगत  0 साल के द़ौराि कोई ज माविा लगाया गया/दंड कदया गया। 

         यकद हां, तो उसका वििरर्,     

i)  वसविल / आपरावधक                                ii) विभागीय जांि   

)ख ( आिेदक की जािकारी में उसके विद्द्ध कोई वसविल या आपरावधक कारविाई या जांि िल रही हैल या   

 

           यकद हां, तो उसके वििरर्     

i) वसविल / आपरावधक                                     ii) विभागीय जांि   

 3.  मैं प्रमावर्त करता/करती ह ंकक विदशेक के त़ौर पर कायव करिे के वलए म ाे भारतीय कम् पिी अवधवियम, 2013 की 

धारा 164 या ककन् ही अन् य संगत धाराओं के तहत अयोग् य िहीं बताया गया ह।ै 
 

मैं प्रमावर्त करता/करती ह ं कक मेरे द्वारा कदए गए वििरर् जहां भी अि मेय हो मेरी पूरी जािकारी और वि‍ िास के 

अि सार स्‍ य हैं।  

तारीख :                         (आिेदक का िाम और हस् ताक्षर)  

सक्षम अवधकारी (म ख्य सतकवता कायावलय/सगंठि प्रम ख/मािि संसाधि प्रम ख) द्वारा भरा जािा ह।ै (सरकारी/अधव 

सरकारी कायावलयों/सािवजविक क्षेि के उपक्रमों (राष्ट्रीयक्त बैंकों और वित्तीय संस्थािों सवहत) में कायवरत आिेदकों के 

मामले में लागू ह)ै।   

प्रमावर्त ककया जाता ह ैकक ऊपर कदए गए वििरर्ों की जांि की गई और कायावलय के ररकाडव के अि सार इन् हें सही पाया 

गया।  

यह भी प्रमावर्त ककया जाता ह ैकक सतकवता की दव्ष्ट से आिेदक बेदाग ह।ै    

हस् ताक्षर   

िाम, पदिाम और कायावलय की म हर  

क्पया हस् ताक्षरकताव प्रावधकारी का ईमेल पता और फोि /मोबाइल िंबर दीवजए  

ईमेल : ________________________________________ 

फोि : _______________________________________ 

हाां नह ां  

हाां नह ां  



वित्तीय सेिा संस्था बू्यरो 
FINANCIAL SERVICES INSTITUTIONS BUREAU  

4th तल, भारतीय ररजिव  बैंक,,म ंबई सेंट्रल, म ंबई, भारत- 400 008                          4thFloor, Reserve Bank of India, Mumbai Central, Mumbai, India - 400 008 

  +91-22-23028454                           secretariat@fsib.org.in                           @FSI_Bureau                                    https://fsib.org.in    

Invites applications for  

Managing Director & Chief Executive Officer 

of  

Bank of Baroda 
Financial Services Institutions Bureau (FSIB) invites applications from qualified candidates 

for the post of Managing Director & Chief Executive Officer (MD & CEO) of Bank of Baroda 

on a full-time basis.  Interested candidates who fulfil the eligibility criteria may apply online 

on https://fsib.org.in/.   

The last date for submitting the complete online application is December 26, 2022 by 

5:00 pm IST. Before applying candidates are advised to ensure that they fulfill the stipulated 

eligibility criteria.   This advertisement contains the following details:  

   

Section Section Title  Details in Section  

A 
Job Profiles and competency 
/ Skill Requirements 

Details on role of post of MD & CEO, along with the 
desired competency/ skill for execution of said 
role, have been provided.  

B Eligibility Criteria 
Details on the eligibility criteria such as age and 
requisite experience have been provided.   

C Tenure & Remuneration 
The tenure and remuneration for the position has 
been provided.   

D Selection Procedure Brief on Selection Procedure has been provided.  

E Application Guidelines 
Guidelines on application submission and other 
general instructions have been provided.  

    

  

mailto:secretariat@fsib.org.in
https://fsib.org.in/
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A. Job profiles and competency/skill requirement 
 

 

The Managing Director & Chief Executive Officer (MD & CEO) is a member of and 

simultaneously reports to the Board of Directors and is responsible for the overall strategic 

and operational performance of the Bank and the achievements of the Bank’s Growth and 

Profitability agenda. A CEO is also responsible for the day-to-day operations of the Bank. 

The CEO’s responsibility also extends to the effective management of the 

enterprise in fulfilment of the declared objectives and within the framework of 

the policy laid down by the Board. This is an executive responsibility 

which is summarized in the following major items: 
 

Duties & Responsibilities: 
 

(i) To establish vision, mission, and values in consultation with Board of Directors 

 To determine the company's vision and mission to guide and set the pace for its current 

operations and future development. 

 To determine the values to be promoted throughout the organization. 

 To determine and review organization’s goals. 

 To determine company policies 

(ii) To set strategy and structure 

 To review and evaluate present and future opportunities, threats and risks in the 

external environment and current and future strengths, weaknesses and risks relating to 

the organization. 

 To determine strategic options, select those to be pursued, and decide the means to 

implement and support them. 

 To determine the business strategies and plans that underpin the corporate strategy. 

 To ensure that the organisational structure and capability are appropriate for 

implementing the chosen strategies. 

(iii) To monitor and control 

 To delegate authority to management, and monitor and evaluate the implementation of 

policies, strategies and business plans. 

 To determine monitoring criteria to be used by the board. 

 To ensure that internal controls are effective. 

 To communicate with senior management. 

(iv) To exercise accountability to shareholders and responsibility towards the 

stakeholders 

 To understand and take into account the interests of shareholders and other 

stakeholders. 

 To monitor relations with shareholders and other stakeholders by gathering and 

evaluation of appropriate information. 

 To promote the goodwill and support of shareholders and other stakeholders 

 Responsible for ensuring that proper books of account are kept. 

 Must act in good faith in what they honestly believe to be the best interests of the 

company, and not for any collateral purpose. 

 Must act with due skill and care. 

 Must consider the interests of employees of the company. 
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 Clarifying Board and Management responsibilities; 

 Planning and managing Board and Board Committee meetings; 

 Developing the effectiveness of the Board. 

Any other responsibilities/duties assigned by the Board from time to time. 

B.  Eligibility criteria  
1. Age: The applicant should be in the age group of 45 to 57 years as on December 7, 2022.  

2. Experience:  

a. The applicant should have at least 15 years of mainstream banking experience, of 

which at least one year should at the Board Level as on December 7, 2022.  

b. Person of ability, integrity and standing with knowledge and experience in 

Banking. 

c. Proven management, leadership and innovative skills to build and inspire team. 

d. Experience of institutional development in banking sector. 

C. Tenure & Remuneration 
 

The MD & CEO shall hold the office for a term of three years from the date on which he/she 

enters the office as a MD & CEO subject to the age of superannuation as 60 years. 

The post of MD & CEO, Bank of Baroda carries Pay Scale of ₹2,05,400 - ₹2,24,400/- [Level 

16] plus allowances as admissible to Chief Executive of Public Sector Banks/ Financial 

Institutions from time to time. 

D. Selection procedure  
 

Selection will be based on Shortlisting and Personal Interview.  Applications received shall 

be scrutinized and shortlisted based on experience and eligibility conditions. The candidates 

may be called for preliminary interactions for the purpose of determining their eligibility. 

Adequate number of candidates will be shortlisted based on their qualification, experience 

and overall suitability for Interview. Final selection of the candidate will be done by the 

Financial Services Institutions Bureau (FSIB).   
  

E. Application guidelines   
1. Application Procedure  

All applicants are required to apply online only by submitting the details and scanned copies 

of the relevant documents. The link is available on the FSIB website www.fsib.org.in under 

Vacancies & Recommendations tab or directly be clicking on 

https://www.research.net/r/MDCEO-BOB  

PLEASE DO NOT SUBMIT MULTIPLE APPLICATIONS. IN CASE OF MULTIPLE APPLICATIONS, THE LAST 

SUBMITTED APPLICATION WILL ONLY BE CONSIDERED BASED ON THE DATE/TIME OF SUBMISSION. 

IN SUCH CASES, NO PART OF THE EARLIER SUBMITTED APPLICATIONS INCLUDING UPLOADS SHALL 

BE CONSIDERED. 

http://www.fsib.org.in/
https://www.research.net/r/MDCEO-BOB
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2. Documents  

The following documents in original, may be called for by the FSIB. The same may be 

uploaded in the online application form under the relevant section.  

i) Resume in the format provided in the application form (Annex 1). 

ii) Self-Declaration of vigilance profile of candidate (Annex 2) 

iii) Candidates serving in Government / quasi Government offices/ Public Sector 

Undertakings (including Nationalised Banks and Financial Institutions) are required to 

upload a “No Objection Certificate” from their employer.   

 

The following documents along with the above mentioned documents in original, may be 

called for by the FSIB, the same may be kept in readiness. 

i) Photo Identify Proof such as Passport/ Aadhaar/ e-Aadhaar Card/ PAN Card/ Driving 

Licence/ Voter's Card.  

ii) Mark sheets & certificates for educational qualifications 

iii) Work Experience: Documentary proofs such as Experience Certificates from past and 

current employers, Appointment letters, Relieving Letters, Pay or Salary Slips to verify 

the date of joining and relieving, designation at the time of joining, date of promotion 

with designation, if any. 

iv) Any other relevant documents in support of eligibility.  

It may be noted that incomplete applications or the applications submitted without 

the requisite documents in the desired format would be summarily rejected. 

3. Action against candidates found guilty of misconduct  
 

Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars/ 

details/ information or make statements that are false, incorrect, tampered, fabricated and 

should not conceal or suppress any material information while filling up the application 

form and submitting the attested copies of testimonials. In case it is detected at any time 

that the candidate has indulged in any of the above-mentioned activities, he/ she will not 

only be disqualified, but he/ she will also be liable to be dismissed from the services of Bank 

of Baroda at any time, even after being selected and after joining Bank of Baroda in service. 

At the time of Interview, if a candidate is (or has been) found guilty of:  
 

i) Using unfair means during the selection process, or 

ii) Impersonating or procuring impersonation by any person, or 

iii) Misbehaving in the Personal Interview or   

iv) Resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her 

candidature, including resorting to canvassing for his candidature, or obtaining 

support for his/ her candidature, by any means, such a candidate may, in addition 

to rendering himself/ herself liable to criminal prosecution, shall also be liable: 

a. To be disqualified from the selection process for which he/ she is a 

candidate.   
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b. To be debarred, either permanently or for a specified period, from any 

recruitment conducted by Financial Services Institutions Bureau   

4. General eligibility  

The appointment of selected candidates may be subject to their being declared medically 

fit by a doctor or a panel of doctors. 

Further, the appointment of selected candidates shall be subject to being meeting all the 

other requirements for position in terms of applicable statutes and guidelines. 

5. General instructions  

i. Candidates should satisfy themselves about their eligibility for the post they have 

applied for.  

ii. Candidates may be required to execute a Non-Disclosure Agreement with the 

Financial Services Institutions Bureau prior to appearing for interactions. 

iii. The selected candidate shall be required to resign/ retire from and be relieved from 

his/ her current employment before joining the post. 

iv. Candidates serving in Govt./ Quasi Government offices, Public Sector Undertakings, 

including Nationalised Banks, and Financial Institutions are advised to submit ‘No 

Objection Certificate’ from their employer at the time of Interview, failing which their 

candidature may not be considered and travelling expenses, if any, otherwise 

admissible, will not be paid.  

v. In case of selection, candidates may be required to produce proper discharge 

certificate from the employer at the time of taking up the appointment.  

vi. Candidates are advised in their own interest to fill in the application form and upload 

the necessary documents as per the application form much before the closing date 

and not to wait till the last date.   

vii. FSIB does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit 

their applications within the last date on account of aforesaid reasons or for any other 

reason beyond the control of FSIB.  

viii. In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfil the 

eligibility norms and/ or that he/ she has furnished any incorrect/ false information 

or has suppressed any material fact(s), his/ her candidature will stand cancelled. If 

any of these shortcomings is/ are detected even after appointment, his/ her services 

are liable to be terminated.  

ix. Candidates are advised to keep their e-mail ID active for receiving advices, viz. Call 

Letters/ Interview date advices etc.  
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x. Decisions of FSIB in all matters regarding eligibility, conduct of Interview, other tests 

and selection would be final and binding on all candidates. No representation or 

correspondence will be entertained by FSIB in this regard.  

xi. Appointment of selected candidate is subject to the service and conduct rules in force 

at the time of joining.  

xii. Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 

advertisement and/ or an application in response thereto can be instituted only in 

Mumbai and courts/ tribunals/ forums at Mumbai only shall have sole and exclusive 

jurisdiction to try any cause/dispute.   

6. Announcements  

All further announcements/ details pertaining to this process will only be published/ 

provided on our authorized website https://www.fsib.org.in  from time to time.  

7. Disclaimer  

 In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfil the eligibility 

norms and / or that he / she has furnished any incorrect / false information or has 

suppressed any material fact(s), his /her candidature will stand cancelled. If any of these 

shortcomings is / are detected even after appointment, his /her services are liable to be 

terminated. Decisions of FSIB in all matters regarding eligibility, other tests and selection 

would be final and binding on all candidates. No representation or correspondence will be 

entertained by FSIB in this regard.  

 
Secretary 

Financial Services Institutions Bureau 
 
  

https://www.fsib.org.in/
http://www.indiapost.gov.in/
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Annex 1 
Resume Format 

Application for the post of MD & CEO in Bank of Baroda 

 

 

 

 

 

  

1  Name    

2  Present Designation    

3  Present Organisation    

4  Date of Birth    

  
 

Educational Qualification 

Degree University / Institution Major Subjects 

   

   

 
 
Details of 15 years of experience in mainstream banking as on 7-December-2022 

Date from  Date To  Institution  Designation  Details of experience   

          

          

    

Details of 1 year experience in mainstream banking at Board Level as on 7-December-2022 
 Date from  Date To  Institution  Designation  Details of experience   

          

          

 

 

Date:  

Place:         Name and signature 

  

 

Photograph 
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Annex 2 

Declaration Form 

Self-Declaration for the post of MD & CEO in Bank of Baroda 

 
Applicant’s Name (as per official records):    

Designation of the Applicant (in full):   

Name of the Organisation:   

 

2. (a) Whether any penalty/punishment was awarded to the applicant during the last 10 years.  

          If yes, the details thereof    

i) Civil / Criminal                                  ii) Departmental Inquiry  

(b) Whether any civil or criminal action or inquiry is going on against the applicant as far as his / 
her knowledge goes  

           If yes, the details thereof.    

i) Civil / Criminal                                     ii) Departmental Inquiry  

  

3. I certify that I have not been disqualified to act as a Director under Section 164 or any other 

relevant sections of the Indian Companies Act, 2013.   

I certify that the details furnished by me wherever applicable are true to the best of my knowledge 

& belief.  

 

Date:        (Name & Signature of the Applicant)  

To be filled by the Competent Authority (Chief Vigilance Office / Head of Organisation / Head of HR)  

(Applicable in case of the applicant is serving in Government / quasi Government offices/ Public Sector Undertakings 

(including Nationalised Banks and Financial Institutions) 
 

  

It is certified that the particulars furnished above have been scrutinized and found to be correct as 

per official records.  

 
It is also certified that the Applicant is clear from Vigilance angle.  
  

  
Signature  

Name, Designation & Official Seal  

Please provide email ID and Phone number / Mobile number of the signing authority 

Email: ________________________________________ 

Phone: _______________________________________ 

Yes  No  

Yes  No  


