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िवᱫीय सेवा सं᭭ था ᭣ यरूो ᳇ारा 
  आईएफसीआई िलिमटेड मᱶ   

उप ᮧबंध िनदेशक   
हेतु आवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते हᱹ 

 

िवᱫीय सेवा सं᭭ था ᭣ यरूो (एफएसआईबी) ᳇ारा आईएफसीआई िलिमटेड मᱶ पूणᭅ कािलक आधार पर उप ᮧबंध 
िनदेशक (डीएमडी) के पद हते ु योय उ᭥मीदवारᲂ स ेआवेदन आमंिᮢत ᳰकए जाते ह।ᱹ इस पद का वेतनमान 
ᱧ.1,76,800- 2,24,000/- (लेवल 14ए) होगा और रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ के कायᭅकारी िनदेशकᲂ को अनुमत सभी 
सामा᭠य भᱫे और अनुलाभᳰदए जाएंगे। ऐस ेइ᭒छुक उ᭥मीदवार जो पाᮢता के मानदंडᲂ को पूरा करत ेह ᱹवे इसके 
िलए ऑन लाइन आवेदन  https://fsib.org.in/ पर कर सकत ेह।ᱹ 

ऑनलाइन पणूᭅ ᳰकए ᱟए आवेदन ᮧ᭭ततु करन ेकᳱ अिंतम तारीख 26  िसतबंर  2022 को भारतीय मानक समय 
के अनसुार साय ं5:00 बज ेतक ह।ै उ᭥मीदवारᲂ स ेअनुरोध ह ैᳰक आवेदन करने स ेपूवᭅ यह सुिनि᭫ चत कर लᱶ ᳰक 
व ेिनधाᭅᳯरत यो यता मानदंडᲂ को पूरा करत ेहᱹ। िव᭄ापन मᱶ िन᭥ निलिखत िववरण ह ᱹ:    

खंड खंड का शीषᭅक खंड मᱶ ᳰदए गए िववरण 

ए  
कायᭅ कᳱ ᮧोफाइल और सᭃमता / 
अपेिᭃत यो यता 

 डीएमडी के पद हते ुभूिमका का िववरण और इस भूिमका के 
िनवाᭅह हते ुअपेिᭃत सᭃमता / दᭃता का िववरण ᳰदया गया 
ह।ै   

बी  पाᮢता मानदंड 
पाᮢता संबंधी िववरण जैसे ᳰक आयु और अपेिᭃत अनुभव के 
िववरण ᳰदए गए ह।ᱹ 

सी  िनयुिᲦ कᳱ समयाविध  इस पद हतेु िनयुिᲦ कᳱ अविध का उ᭨ लेख ᳰकया गया ह।ै  

डी  चयन पित चयन पित का सारांश ᳰदया गया है। 

ई  आवेदन हतेु ᳰदशा-िनदᱷश 
आवेदन ᮧ᭭ ततु करने के बारे मᱶ ᳰदशा-िनदᱷश और अ᭠ य सामा᭠ य 
अनुदेश ᳰदए गए ह।ᱹ 

 
 
 
 
 
 

 
   
     



                                                                                             

आईएफसीआई ͧलͧमटेड के डीएमडी हेतु आवेदन. - 2022 
 
 

2 
+91-22-2302 8454   secretariat@fsib.org.in   https://fsib.org.in  @FSI_Bureau 

 

ए  .कायᭅ  कᳱ  ᮧोफाइल  और  अपिेᭃत  सᭃमता     / यो यता  

 
 

 

डीएमडी िनदेशक बोडᭅ के सद᭭ य होने के साथ–साथ बोडᭅ को ᳯरपोटᭅ भी करते ह ᱹ और सं᭭था के समᮕ 
रणनीितपरक और पᳯरचालना᭜ मक कायᭅिन᭬ पादन का िवकास करने और सं᭭था कᳱ संवृि और लाभᮧदता-
कायᭅसूची को हािसल करने मᱶ ᮧबंध िनदेशक और मुय कायᭅकारी अिधकारी (एमडी और सीईओ) को सहायता 
ᮧदान करने हतेु िज᭥ मेदार होते ह।ᱹ भारत सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ल᭯ यᲂ और उे᭫ यᲂ को पूरा करने सिहत 
सं᭭  थागत िवकास और सं᭭ था के दैिनक कायᭅचालन हतुे समᮕ अिधशासी दािय᭜ वᲂ को िनभाने मᱶ एमडी और  
सीईओ कᳱ सहायता करना डीएमडी कᳱ ᮧाथिमक भूिमका होगी।  
[ 

बोडᭅ ᳇ारा घोिषत उे᭫ यᲂ को पूरा करने मᱶ और िनधाᭅᳯरत नीित कᳱ ᭪ यव᭭ था के भीतर रहते ᱟए उपᮓम के 
ᮧभावी ᮧबंधन के दािय᭜ व भी डीएमडी के ही रहᱶगे। यह एक अिधशासी दािय᭜ व है िजसका सारांश 
िन᭥ निलिखत ᮧमुख मदᲂ के तहत ᳰदया गया ह:ै  
 
 

 बी  .पाᮢता  मानदडं 
 

1. आयु : आतंᳯरक और अ᭠ य दोनᲂ ही ᮧकार के उ᭥ मीदवारᲂ के िलए अिधकतम आय ु 13 िसत᭥ बर  2022 

को 55 वषᭅ रहगेी। 

2. शᭃैिणक अहᭅताए ं : उ᭥ मीदवार के पास ᭭ नातकोᱫर िडᮕी होनी चािहए अथᭅशा᭭ ᮢ /वािण᭔ य/ िवᱫ 
अथवा ᭪ यवसाय ᮧशासन को ᮧाथिमकता रहगेी अथवा ᭭ नातक िडᮕी और साथ ही चाटᭅडᭅ एकाउ᭠ टे᭠ सी, 
लागत लेखांकन, चाटᭅडᭅ फाइनाि᭠शयल एनािल᭭ ट या इसके समकᭃ ᭪ यावसाियक यो यता होनी 
चािहए। बुिनयादी ढांचा िवकास / पᳯरयोजना िवᱫ  के ᭃेᮢ मᱶ िवशेष᭄ता के साथ ᳰकसी भी अितᳯर त 
यो यता को वांछनीय माना जाएगा। 

3. अनभुव (अनुभव कᳱ अपेᭃाᲐ का आकलन 13 िसत᭥ बर 2022 कᳱ ि᭭थित के अनुसार ᳰकया जाएगा) :   

क) इस ᳯरिᲦ कᳱ तारीख को अनुसूिचत वािण᭔ य बᱹकᲂ (एससीबी), िवᱫीय सं᭭  थाᲐ  (एफआई)/ 
िवᱫीय ᭃेᮢ मᱶ सरकारी ᭃेᮢ कᳱ सं᭭  थाᲐ मᱶ िविभ᭠ न पदᮓमᲂ / डोमेन मᱶ ᭠यूनतम 18 वषᭅ का 
अनुभव, िजसमᱶ ᮧथमतया पᳯरयोजना िवᱫ/ᮓेिडट मू᭨याकंन/बड़े कॉपᲃरेट ᮓेिडट के ᭃेᮢ  मᱶ 2 
वषᭅ का पᳯरचालनगत अनुभव शािमल ह।ै  
 

ख) इन 18 वषᭅ के अनुभव मᱶ कम-स-ेकम 2 वषᭅ का अनुभव बोडᭅ ᭭तर के ठीक नीच ेके उ᭒ चतम 
᭭तर का होना चािहए। (ऊपर बताए गए पदᲂ पर मूल ᱨप से पद᭭थ होना चािहए)  
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अ᭠य अपᭃेाए ं
4. उ᭥ मीदवार के पास :   

क) नेतृ᭜व, ᮧबंधन, नेत᭜ृव और उᲬ उपलि᭣ध हािसल करन ेवाली टीमᲂ के िनमाᭅण मᱶ ᮧमािणत ᮝैक 
ᳯरकॉडᭅ होना चािहए; 

ख) िवᱫीय, बᱹ᳴कंग और सेवा ᭃेᮢ  मᱶ सं᭭  थागत िवकास का अनुभव होना चािहए;  
ग) पुनᳶवᭅᱫ, िनगमीय िवᱫ, ᮝेजरी पᳯरचालन, संसाधन संᮕहण, जोिखम ᮧबंधन, सूचना 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ, आᳰद का पयाᭅ᭡ त ᭄ान और अनुभव होना चािहए; और   
घ) स᭥ ᮧेषण कᳱ उ᭜ कृ᭬ ट दᭃता होनी चािहए।  

 
     सरकारी अिधकाᳯरयᲂ के िलए ᮧितिनयिुᲦ का मानदडं 

5. भारत सरकार मᱶ  िनदेशक के ᭭तर पर /िनदेशक के समकᭃ या इससे उ᭒ च ᭭तर पर सेवा कर रह े
अिखल भारतीय सेवा के अिधकाᳯरयᲂ/के᭠ ᮤ ीय सेवाᲐ मᱶ समूह ‘ए’ के अिधकारी िजनके पास 15 वषᭅ 
का अनुभव हो िजसमᱶ स े2 वषᭅ का अनुभव अिनवायᭅ ᱨप से वािणि᭔यक / औ᳒ोिगक िवᱫ / बुिनयादी 
ढांचा िवᱫ के ᭃेᮢ मᱶ  भारत सरकार के िनदेशक/ उप सिचव के ᱨप मᱶ होना चािहए;  
अथवा,   
रा᭔ य सरकार के अिधकारी िज᭠ हᱶ समकᭃ ᭭तर पर ᭠ यनूतम 15 वषᭅ का अनुभव हो, िजसमᱶ स े2 वषᭅ का 
अनुभव अिनवायᭅ ᱨप स े वािणि᭔यक / औ᳒ोिगक िवᱫ / बुिनयादी ढांचा िवᱫ के ᭃेᮢ मᱶ हो, 
ᮧितिनयुिᲦ के आधार पर आवेदन के पाᮢ हᲂगे। उ त दोनᲂ ही मामलᲂ मᱶ ᳯरिᲦ कᳱ तारीख को अनुभव 
को गणना मᱶ िलया जाएगा।  
अथवा,   

सावᭅजिनक ᭃेᮢ के बᱹकᲂ के मामल ेमᱶ, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के बᱹकᲂ (पीएसबी) मᱶ कायᭅरत महाᮧबंधक या 
उसके समकᭃ (आईडीबीआई बᱹक के मामल े मᱶ ईडी) या उसस े ऊपर के अिधकाᳯरयᲂ के मामल े मᱶ 
िविभ᳖ पदᮓमᲂ/डोमेन मᱶ ᭠यूनतम 18 वषᭅ का अनुभव, िजसमᱶ ᮧथमतया पᳯरयोजना िवᱫ/ᮓेिडट 

मू᭨यांकन/बड़े कॉपᲃरेट ᮓेिडट के ᭃेᮢ  मᱶ 2 वषᭅ का पᳯरचालनगत अनुभव शािमल ह,ै ᮧितिनयुिᲦ के 
आधार पर आवेदन करने के पाᮢ हᲂगे। उपरोᲦ सभी मामलᲂ मᱶ अनुभव कᳱ गणना ᳯरिᲦ कᳱ तारीख के 
अनुसार कᳱ जाएगी। 
 

सी.  िनयिुᲦ कᳱ समयाविध  

यह िनयुिᲦ तीन वषᭅ के िलए होगी और कायᭅिन᭬ पादन के आधार पर इस ेदो वषᭅ के िलए बढ़ाया जा सकता ह,ै 
लेᳰकन यह भी शतᭅ ह ै ᳰक कोई भी ᭪ यिᲦ 60 वषᭅ कᳱ आय ु पूरी हो जाने के बाद डीएमडी, आईएफसीआई 
िलिमटेड के पद पर नहᱭ रहगेा। अिखल भारतीय सवेा के अिधकाᳯरयᲂ / के᭠ ᮤ ीय सेवा मᱶ ‘ए’ ᮰ेणी के 
अिधकाᳯरयᲂ और पीएसबी के अिधकाᳯरयᲂ के संबंध मᱶ ᮧितिनयुिᲦ कᳱ समयाविध संबंधी वतᭅमान ᳰदशा-िनदᱷश 
लागू हᲂगे।  
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डी. चयन पित 
 

चयन का आधार शॉटᭅिलᳲ᭭टंग और पसᭅनल इ᭠ टर᭪ य ूरहगेा। ᮧा᭡ त आवेदनᲂ कᳱ जाचं कᳱ जाएगी और अनुभव 
तथा पाᮢता शतᲄ के आधार पर इनकᳱ शॉटᭅिल᭭ ट बनाई जाएगी। यो यता का िनधाᭅरण करन ेके ᮧयोजन से 

उ᭥ मीदवारᲂ को आरंिभक वाताᭅलापᲂ के िलए बुलाया जा सकता ह।ै अहᭅता, अनुभव और स᭥ यक यो यता के 

आधार पर साᭃा᭜ कार के िलए पयाᭅ᳙ सं या मᱶ उ᭥ मीदवारᲂ को  शाटᭅिल᭭ ट ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवार का 
अंितम चयन िवᱫीय सेवा सं᭭ था ᭣ यरूो (एफएसआईबी) ᳇ारा ᳰकया जाएगा। 
 

ई  . आवेदन हते ुᳰदशा  -िनदᱷश  
 

1. आवदेन-पित 

सभी आवेदकᲂ स ेअपेिᭃत ह ै ᳰक वे संबंिधत द᭭ तावेज कᳱ ᭭ कैनकृत कॉपी और िववरणᲂ को ᮧ᭭ ततु करते ᱟए 

केवल ऑनलाइन आवेदन ही करᱶ। ᳲलंक एफएसआईबी कᳱ वेबसाइट www.fsib.org.in पर "ᳯरिᲦया ं और 

अनुसंशाए"ं टैब के अंतगᭅत उपल᭣ध ह ैया सीधे https://www.research.net/r/dmdifci2022 पर िलक करᱶ। 

कृपया एक स ेअिधक आवदेन ᮧ᭭ ततु नहᱭ कᳱिजए। एकािधक आवदेनᲂ के मामल ेमᱶ ᮧ᭭ तिुत कᳱ तारीख/समय के 
आधार पर केवल अतं मᱶ ᮧ᭭ ततु आवदेन पर ही िवचार ᳰकया जाएगा। ऐस ेमामलᲂ मᱶ पहल ेस ेᮧ᭭ ततु आवेदनᲂ 
के ᳰकसी भी अशं पर, अपलोड द᭭ तावेज सिहत, िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

2.  द᭭ तावेज 

िवᱫीय सेवा सं᭭था ᭣ यरूो ᳇ारा िन᭥ निलिखत द᭭ तावेज कᳱ मूल ᮧितयᲂ को मंगाया जाएगा। इनकᳱ ᮧितयᲂ 
को संगत खंड मᱶ ऑनलाइन आवेदन फामᭅ के साथ अपलोड ᳰकया जाए।  
i) सारवृᱫ – आवेदन पᮢ मᱶ ᳰदए गए ᮧपᮢ के अनुसार (संल नक 1)।  
ii) उ᭥ मीदवार के सतकᭅ ता संबंधी ᮧोफाइल कᳱ ᭭ व-घोषणा (संल नक 2)।  
iii) सरकारी/अधᭅ सरकारी कायाᭅलयᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ (रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ और िवᱫीय सं᭭ थानᲂ 

सिहत) मᱶ सेवारत उ᭥मीदवारᲂ को अपन ेिनयोᲦा स े"अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ" अपलोड करना आव᭫यक  
ह।ै 

उपयुᭅᲦ  द᭭तावेजᲂ  के  साथ  िन᳜िलिखत  द᭭तावेज  मूल  ᱨप  मᱶ  एफएसआईबी  ᳇ारा  मांग े जा  सकत े ह,ᱹ उ᭠हᱶ  
तैयार  रखा जाए। 
iv) फोटोयु त  पहचान ᮧमाण यथा – पासपोटᭅ / आधार / ई-आधार काडᭅ / पैन काडᭅ / ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस/ 

मतदाता काडᭅ।  
v) शैᭃिणक अहᭅताᲐ हतेु अंक तािलका और ᮧमाणपᮢ 

vi) कायᭅ अनुभव : द᭭ तावेजी ᮧमाण यथा – िवगत और वतᭅमान िनयो ताᲐ से अनुभव ᮧमाणपᮢ, 

िनयुिᲦ पᮢ, ᳯरलीᳲवंग पᮢ, भुगतान या वेतन पᳶचᭅयां ताᳰक कायᭅ ᮕहण करने और कायᭅ से मु त करने 
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कᳱ तारीखᲂ, कायᭅᮕहण के समय पदनाम, पदनाम सिहत पदो᭠ नित कᳱ तारीख, यᳰद हᲂ तो, उनका 
स᭜ यापन ᳰकया जा सके। 

vii) पाᮢता के संबंध मᱶ कोई भी अ᭠ य संब द᭭ तावेज 
 

3. कदाचार का दोषी पाए गए उ᭥ मीदवारᲂ के िवᱧ कारᭅवाई 

उ᭥मीदवारᲂ को उनके िहत मᱶ बताया जाता ह ैᳰक वे आवेदन फामᭅ भरते समय और ᮧमाणपᮢᲂ कᳱ स᭜यािपत 
ᮧितयां ᮧ᭭ ततु करते समय कोई ऐसा िववरण/ ᭣ यौरा/ जानकारी या अिभकथन नहᱭ दᱶ जो िम᭝ या, गलत, हरेफेर 
ᳰकया ᱟआ, बनावटी हो अथवा ᳰकसी भी ᮧमुख जानकारी को िछपाएं या िवगोिपत नहᱭ करᱶ। यᳰद ᳰकसी भी 
समय यह पाया जाता ह ैᳰक कोई उ᭥ मीदवार ऊपर बताए गए ᳰकसी भी ᳰᮓयाकलाप मᱶ संिल᭡ त ह ैतो उसे न 
केवल अयो य ᳰकया जाएगा बि᭨क वह आईएफसीआई िलिमटेड कᳱ सेवा से ᳰकसी भी समय बखाᭅ᭭ त ᳰकए जान े
का भी पाᮢ होगा/होगी, भले ही उसका चयन हो गया हो और उसन ेआईएफसीआई िलिमटेड कᳱ सेवा मᱶ 
कायᭅभार भी ᮕहण कर िलया हो। साᭃा᭜ कार के समय यᳰद यह पाया जाता ह ै ᳰक कोई उ᭥ मीदवार 
िन᭥ निलिखत का दोषी ह ै(या रहा ह)ै: 

i) चयन ᮧᳰᮓया के दौरान अनुिचत साधनᲂ का ᮧयोग करन,े या 
ii) ᳰकसी अ᭠ य ᭪ यिᲦ का ᱨपधारण करने या ᳰकसी अ᭠य ᭪ यिᲦ को अपने ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करन,े या 
iii) ᭪ यिᲦगत साᭃा᭜ कार मᱶ द᭪ु यᭅवहार करन,े या 
iv) अपनी उ᭥ मीदवारी के िलए िसफाᳯरश का सहारा लने े सिहत अपनी उ᭥ मीदवारी के संबंध मᱶ 

अिनयिमत या अनुिचत साधनᲂ का सहारा लेन,े अथवा ᳰकसी भी तरीके से अपनी उ᭥ मीदवारी के 
िलए मदद लेने वाले उ᭥ मीदवार ᭭ वयं को न केवल आपरािधक मुकदमे का भागी बनाएंगे, बि᭨क 
वह – 

क. उस चयन ᮧᳰᮓया मᱶ अयो य ᳰकए जान े का भागी होगा/होगी, िजसके िलए वह 
उ᭥ मीदवार ह।ै 

ख. िवᱫीय सेवा सं᭭ था  ᭣ यरूो ᳇ारा संचािलत भतᱮ ᮧᳰᮓयाᲐ हतुे या तो ᭭ थायी ᱨप से या 
ᳰफर एक िनि᭫ चत अविध के िलए अयो य कर ᳰदए जाने का भागी होगा/होगी। 

 

4. . सामा᭠ य पाᮢता 

चुने गए उ᭥ मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ डा टर ᳇ारा अथवा डा टरᲂ के पैनल ᳇ारा मेिडकल ᱨप से ᳰफट घोिषत 
ᳰकए जाने कᳱ शतᭅ के आधार होगी। 
इसके अलावा चयिनत उ᭥ मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ अनुमेय संिविधयᲂ और ᳰदशा-िनदᱷशᲂ कᳱ शतᲄ के अनुसार 
इस पद के िलए अ᭠ य अपेᭃाᲐ को पूरा करने के अनुसार होगी।  

5. सामा᭠ य अनदुशे 

i. आवेदन ᳰकए जा रह ेपद के िलए उ᭥मीदवारᲂ को अपनी पाᮢता के बारे मᱶ ᭭वयं को सतंु᭬ ट कर लेना 
चािहए।   

ii. साᭃा᭜ कार के िलए आन ेस ेपहले उ᭥ मीदवारᲂ से अपेिᭃत ह ै ᳰक िवᱫीय सेवा सं᭭था ᭣ यरूो के साथ 
अᮧकटीकरण करार करᱶ। 
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iii. चयिनत उ᭥ मीदवार से अपेिᭃत ह ै ᳰक वह इस पद पर कायᭅभार ᮕहण करन ेसे पहले अपने वतᭅमान 
िनयोजन से ᭜ यागपᮢ/सेवािनवृिᱫ लेकर कायᭅमु त हो जाएंगे।  

iv. सरकारी/अधᭅ सरकारी कायाᭅलयᲂ, रा᭬ ᮝीयकृत बᱹकᲂ सिहत सरकारी ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ और िवᱫीय 
सं᭭ थानᲂ मᱶ सेवारत उ᭥ मीदवारᲂ स ेअनुरोध ह ैᳰक वे साᭃा᭜ कार के समय अपन ेिनयो ता से ‘अनापिᱫ 
ᮧमाणपᮢ’ लेकर ᮧ᭭तुत करᱶ, इसमᱶ िवफल होन ेपर उनकᳱ उ᭥ मीदवारी पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा, 
और यᳰद कोई याᮢा ᭪ यय हो, जो अ᭠ यथा अनुमेय रहता, उसका भुगतान नहᱭ ᳰकया जाएगा।  

v. चयन हो जान े के मामले मᱶ उ᭥ मीदवारᲂ स े अपेिᭃत होगा ᳰक पदभार ᮕहण करन े के समय अपने 
िनयो ता स ेसमुिचत िड᭭ चाजᭅ ᮧमाणपᮢ / एनओसी ᮧ᭭ ततु करᱶ।  

vi. उ᭥ मीदवारᲂ से उनके  ही िहत मᱶ अनुरोध ह ैᳰक अंितम तारीख तक ᮧतीᭃा करने के ᭭ थान पर समापन 
तारीख स ेपहले ही बताए गए पते पर अपना सारवृᱫ िभजवाएं। 

vii. यᳰद उ᭥ मीदवार बताए गए कारणᲂ से अंितम तारीख के भीतर या िवᱫीय सेवा सं᭭ था  ᭣ यरूो के 
िनयंᮢणᲂ के बाहर ᳰकसी कारण से अपने आवेदन ᮧ᭭ ततु करने मᱶ सᭃम नहᱭ होते ह ᱹतो िवᱫीय सेवा 
सं᭭था ᭣ यरूो इसका कोई दािय᭜ व नहᱭ लतेा ह।ै 

viii. यᳰद भतᱮ के ᳰकसी भी ᭭तर पर यह पाया जाता ह ैᳰक उ᭥मीदवार पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा नहᱭ करता 
ह ैऔर/अथवा उसन ेकोई गलत/िम᭝या जानकारी ᮧ᭭तुत कᳱ ह ैया उसने कोई ᮧमुख त᭝ य िछपाया ह ैतो 
उसकᳱ उ᭥ मीदवारी िनर᭭ त कर दी जाएगी। यᳰद इनमᱶ के कोई कमी िनयुिᲦ के बाद भी पाई जाती ह ै
तो उनकᳱ सेवा समा᭡ त कर दी जाएगी। 

ix. उ᭥ मीदवारᲂ स ेअनुरोध ह ैᳰक अपनी ई-मेल आईडी को सᳰᮓय रखᱶ ताᳰक कॉल लैटर / साᭃा᭜ कार कᳱ 
तारीखᲂ कᳱ सूचना ᮧा᭡ त होती रह।े  

x. पाᮢता, साᭃा᭜ कार संचालन, अ᭠ य परीᭃाᲐ और चयन स े संबंिधत सभी मामलᲂ मᱶ िवᱫीय सेवा 
सं᭭था ᭣ यरूो के िनणᭅय सभी उ᭥ मीदवारᲂ के िलए अंितम और बा᭟ यकारी हᲂगे। इस बारे मᱶ िवᱫीय सेवा 
सं᭭था ᭣ यरूो ᳰकसी ᮧितवेदन या पᮢाचार पर कोई िवचार नहᱭ करेगा। 

xi. चयिनत उ᭥ मीदवारᲂ कᳱ िनयुिᲦ कायᭅभार ᮕहण करते समय लागू आचरण और सेवा िनयमावली कᳱ 
शतᲄ के अधीन होगी। 

xii. इस िव᭄ापन के कारण और/ अथवा इसके संदभᭅ मᱶ ᮧा᭡ त ᳰकसी भी आवेदन के कारण  होने वाले ᳰकसी 
भी दावे या पैदा होन ेवाल ेᳰकसी भी िववाद के मामले मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ काननूी कारᭅवाई को केवल 
मु᭥ बई मᱶ ही दायर ᳰकया जा सकेगा और ᳰकसी भी वाद/मुकदम ेकᳱ सुनवाई हतुे एकमाᮢ अिधकारᭃेᮢ 
केवल मु᭥ बई ि᭭थत ᭠यायालयᲂ/अिधकरणᲂ/फोरम का ही रहगेा। 
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6.  घोषणाए ं

इस ᮧᳰᮓया के बारे मᱶ सभी आगामी घोषणाए ं/िववरण समय-समय पर केवल हमारी ᮧािधकृत वेबसाइट 
https://fsib.org.in पर ᮧकािशत / ᮧदान ᳰकए जाएंगे। 

7.  कोई दावा नहᱭ 

यᳰद भतᱮ ᮧᳰᮓया के ᳰकसी भी ᭭तर पर यह पाया जाता ह ैᳰक कोई उ᭥ मीदवार पाᮢता मानदंडᲂ को पूरा 
नहᱭ करता ह/ैकरती ह,ै  और/अथवा उसने कोई गलत/िम᭝ या जानकारी दी ह ैअथवा कोई महᱬवपूणᭅ त᭝ य 
िछपाया ह ैतो उसकᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭ त हो जाएगी। यहा ंतक ᳰक िनयुिᲦ के बाद भी इनमᱶ स ेकोई कमी 
पाई जाती ह ै तो उसकᳱ सवेाᲐ को समा᭡ त कर ᳰदया जाएगा। पाᮢता, अ᭠ य परीᭃणᲂ और चयन स े
संबंिधत सभी मामलᲂ मᱶ एफएसआईबी के िनणᭅय सभी उ᭥ मीदवारᲂ के िलए अंितम और बा᭟ यकारी हᲂगे। 
इस बारे मᱶ एफएसआईबी ᳰकसी ᮧकार का अ᭤ यावेदन या पᮢाचार ᭭ वीकार नहᱭ करेगा। 

 

सिचव  

िवᱫीय सवेा सं᭭ था ᭣ यरूो  
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                                  संलÊ नक 1 

सारवᱫृ का ᮧपᮢ  
आईएफसीआई िलिमटेड के डीएमडी हते ुआवदेन 

 
 
 
 
 

1  नाम    

2  वतᭅमान पदनाम    

3  वतᭅमान सं᭭  था   

4  ज᭠ मितिथ    
 शैᭃिणक अहᭅता  

िडᮕी िव᭫ विव᳒ालय / सं᭭था  ᮧमुख िवषय  
   

   

13 िसत᭥ बर 2022 कᳱ ि᭭थित के अनसुार 18 वषᭅ के अपेिᭃत अनुभव का िववरण 

तारीख से तारीख तक सं᭭  था पदनाम अनुभव का िववरण 

          

          

13 िसत᭥ बर 2022 कᳱ यथाि᭭थित अनुसार बोडᭅ स ेएक ᭭तर नीचे यथा अपेᭃा अनुसार 2 वषᭅ के अनुभव का 
िववरण 

तारीख से तारीख तक सं᭭  था पदनाम अनुभव का िववरण 

          
          
तारीख:  

᭭ थान :                               नाम और ह᭭ ताᭃर  
 
 
 

  

 

फोटोᮕाफ  



                                                                                             

आईएफसीआई ͧलͧमटेड के डीएमडी हेतु आवेदन. - 2022 
 
 

9 
+91-22-2302 8454   secretariat@fsib.org.in   https://fsib.org.in  @FSI_Bureau 

 

                                                             सलं नक 2 
                                                 घोषणा हते ुफॉमᭅ  
                               

आईएफसीआई िलिमटेड मᱶ डीएमडी के पद हतुे ᭭ वयं कᳱ घोषणा  

आवेदक का नाम  )ᳯरकॉडᭅ के अनसुारआिधकाᳯरक  :(  

आवेदक का पदनाम  )पणूᭅ ᱨप से :(  

 

 

सं᭭ था का नाम :   

2. (क)  या आवेदक को िवगत 10 साल के दौरान कोई जुमाᭅना लगाया गया/दंड ᳰदया 

गया: 

 यᳰद हां, तो उसका िववरण, 

i) िसिवल  / आपरािधक                                    ii) िवभागीय जांच   

(ख)  या आवेदक कᳱ जानकारी मᱶ उसके िवᱧ कोई िसिवल या आपरािधक कारᭅवाई या जांच चल रही 
ह:ै 

 यᳰद हां, तो उसके िववरण     

i) िसिवल  / आपरािधक                                       ii) िवभागीय जांच   

3.  मᱹ ᮧमािणत करता/करती ᱠ ंᳰक िनदेशक के तौर पर कायᭅ करन ेके िलए मुझे भारतीय क᭥ पनी अिधिनयम, 2013 कᳱ 
धारा 164 या ᳰक᭠ ही अ᭠ य संगत धाराᲐ के तहत अयो य नहᱭ बताया गया ह।ै 

मᱹ ᮧमािणत करता/करती ᱠ ंᳰक जहां भी अनुमेय ह,ᱹ मेरे ᳇ारा ᳰदए गए िववरण मेरी पूरी जानकारी और िव᭫ वास के 
अनुसार स᭜ य ह।ᱹ  

तारीख :        (आवेदक का नाम और ह᭭ ताᭃर)  

सᭃम अिधकारी (मुय सतकᭅ ता कायाᭅलय/संगठन ᮧमुख/मानव संसाधन ᮧमुख) ᳇ारा भरा जाना ह।ै (सरकारी/अधᭅ 
सरकारी कायाᭅलयᲂ/सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓमᲂ (रा᳦ीयकृत बᱹकᲂ और िवᱫीय सं᭭थानᲂ सिहत) मᱶ कायᭅरत आवेदकᲂ के 
मामले मᱶ लागू ह)ै।   

ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक ऊपर ᳰदए गए िववरणᲂ कᳱ जांच कᳱ गई और कायाᭅलय के ᳯरकाडᭅ के अनुसार इ᭠ हᱶ सही पाया 
गया।  

यह भी ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक सतकᭅ ता कᳱ दिृ᳥ से आवेदक बेदाग ह।ै   

 ह᭭ ताᭃर   

नाम, पदनाम और कायाᭅलय कᳱ मुहर  

कृपया ह᭭ ताᭃरकताᭅ ᮧािधकारी का ईमेल पता और फोन/मोबाइल न᭥ बर दीिजए : 

ईमेल :________________________________________ 

फोन : _______________________________________ 

हां   नहᱭ  

हां  नहᱭ  



वित्तीय सेिा संस्था बू्यरो 
FINANCIAL SERVICES INSTITUTIONS BUREAU  

4th तल, भारतीय ररजिव बैंक,,म ंबई सेंट्र ल, म ंबई, भारत- 400 008                          4thFloor, Reserve Bank of India, Mumbai Central, Mumbai, India - 400 008 

  +91-22-23028454                     secretariat@fsib.org.in              @FSI_Bureau                     https://fsib.org.in    

 

Invites applications for  

Deputy Managing Director  

in  

IFCI Limited 
Financial Services Institutions Bureau (FSIB) invites applications from qualified candidates 

for the post of Deputy Managing Director (DMD) in IFCI Limited on a full-time basis. The 

post will carry a pay scale of ₹1,76,800- 2,24,000/- (Level 14A) plus all usual allowances 

and perquisites as allowed to Executive Directors of Nationalised Banks.  Interested 

candidates who fulfil the eligibility criteria may apply online on https://fsib.org.in/   

The Last dates for submitting the completed online application is September 26, 2022 

by 5:00 pm IST. Before applying, candidates are advised to ensure that they fulfill the 

stipulated eligibility criteria.   This advertisement contains the following details:  

   

Section Section Title  Details in Section  

A 
Job Profiles and competency 
/ Skill Requirements 

Details on role of post of DMD, along with the 
desired competency/ skill for execution of said 
role, have been provided.  

B Eligibility Criteria 
Details on the eligibility criteria such as age and 
requisite experience have been provided.   

C Duration of the Assignment The tenure for the position has been provided.   

D Selection Procedure Brief on Selection Procedure has been provided.  

E Application Guidelines 
Guidelines on application submission and other 
general instructions have been provided.  

    

  

mailto:secretariat@fsib.org.in
https://fsib.org.in/
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A. Job profiles and competency/skill requirement 
 

 

The DMD is a member of and simultaneously reports to the Board of Directors and is 

responsible for assisting the Managing Director & Chief Executive Officer (MD & CEO) in 

developing the overall strategic and operational performance of the organisation and the 

achievements of the organisation’s Growth and Profitability agenda. Primarily, the DMD’s 

role will be to assist the MD & CEO in the overall executive responsibility for the institutional 

development and day to day running of the organisation, including meeting the goals and 

targets set by the Government of India. 

The DMD’s responsibility also extends to the effective management of the 

enterprise in fulfilment of the declared objectives and within the framework of 

the policy laid down by the Board. This is an executive responsibility 

which is summarized in the following major items: 
 

B.  Eligibility criteria  
 

1. Age: The maximum age of entry for both internal as well as other candidates shall be 

55 years as on 13-Sept-2022. 

2. Educational Qualification: Candidate should have a post graduate degree 

preferably in Economics/Commerce/ Business Administration/ Finance or a 

graduate degree with professional qualification of Chartered Accountancy, Cost 

Accountancy, Chartered Financial Analyst or equivalent. Any additional qualification 

with specialization in the field of Infrastructure Development/Project Finance will be 

considered desirable. 

3. Experience (Experience requirements shall be assessed as on 13-Sept-2022): 

a) Minimum 18 years of experience as on the date of vacancy in different 

verticals/domains, in Scheduled Commercial Banks (SCBs)/ Financial 

Institutions (Fls) / Public Sector Organisations in Financial Sector including 2 

years of operational experience preferably in Project Finance/ Credit Appraisal/ 

Large Corporate Credit.  

b) Of these 18 years, at least 2 years of experience should be at the highest level 

below the Board level. (The positions as specified above should have been held 

on substantive basis).  
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Other Requirements 

4. The candidate should have: 

a) Proven track record at leadership, management, leadership and building high 

achieving teams. 

b) Experience of institutional development in the financial, banking, and services 

sector. 

c) Adequate knowledge and experience in Re-finance, Corporate Finance, Treasury 

Operations, Resource Mobilization, Risk Management, Information Technology 

etc. 

d) Excellent communication skills. 

Criteria of Deputation for Govt. Officers 

5. All India Service officers/Central Services Group 'A’ officers serving at the level of 

Director/Director Equivalent or above to / in Government of India with a minimum 

of 15 years experience of which 2 years experience as Director/Deputy Secretary to 

the Government of India is mandatory in the field of Commercial/ Industrial Finance/ 

Infrastructure Finance;  

Or, 

State Government officers serving at an equivalent level with a minimum of 15 years 

experience of which 2 years mandatory experience in the field of Commercial/ 

Industrial Finance/ Infrastructure; 

Or, 

In case of PSBs, officers serving as General Manager or equivalent (ED in case of IDBI 

Bank) or above in Public Sector Banks (PSBs) with minimum 18 years of experience 

in different verticals/domains including 2 years of operational experience preferably 

in Project Finance/ Credit Appraisal/ Large Corporate Credit shall be eligible to apply 

on deputation basis. Experience shall be reckoned as on date of vacancy in all the 

above cases. 

C.  Duration of the Assignment 

The assignment shall be for a period of three years and may be extended by upto two years 

based on performance provided that no person shall hold the office of DMD, IFCI Ltd. after 

attaining the age of 60 years. For All India Service officers/Central Services Group 'A' officers 

and officers from PSBs, extant guidelines on deputation tenure shall apply. 
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D. Selection procedure  
 

Selection will be based on Shortlisting and Personal Interview.  Applications received shall 

be screened and shortlisted based on experience and eligibility conditions. The candidates 

may be called for preliminary interactions for the purpose of determining their eligibility. 

Adequate number of candidates will be shortlisted based on their qualification, experience 

and overall suitability for Interview. Final selection of the candidate will be done by the 

Financial Services Institutions Bureau (FSIB).   

  

E. Application guidelines   
1. Application Procedure  

All applicants are required to apply online only by submitting the details and scanned copies 

of the relevant documents. The link is available on the FSIB website www.fsib.org.in under 

“Vacancies & Recommendations” tab or directly be clicking on  

https://www.research.net/r/dmdifci2022 

PLEASE DO NOT SUBMIT MULTIPLE APPLICATIONS. IN CASE OF MULTIPLE APPLICATIONS, THE LAST 

SUBMITTED APPLICATION WILL ONLY BE CONSIDERED BASED ON THE DATE/TIME OF SUBMISSION. 

IN SUCH CASES, NO PART OF THE EARLIER SUBMITTED APPLICATIONS INCLUDING UPLOADS SHALL 

BE CONSIDERED. 

2. Documents  

The following documents may be uploaded in the online application form under the relevant 

section.  

i) Resume in the format provided in the application form (Annex 1). 

ii) Self-Declaration of vigilance profile of candidate (Annex 2) 

iii) Candidates serving in Government / quasi Government offices/ Public Sector 

Undertakings (including Nationalised Banks and Financial Institutions) are required to 

upload a “No Objection Certificate” from their employer.   

The following documents along with the above mentioned documents in original, may be 

called for by the FSIB, the same may be kept in readiness. 

iv) Photo Identify Proof such as Passport/ Aadhaar/ e-Aadhaar Card/ PAN Card/ Driving 

Licence/ Voter's Card.  

v) Mark sheets & certificates for educational qualifications 

vi) Work Experience: Documentary proofs such as Experience Certificates from past and 

current employers, Appointment letters, Relieving Letters, Pay or Salary Slips to verify 

http://www.fsib.org.in/
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the date of joining and relieving, designation at the time of joining, date of promotion 

with designation, if any. 

vii) Any other relevant documents in support of eligibility.  

3. Action against candidates found guilty of misconduct  
 

Candidates are advised in their own interest that they should not furnish any particulars/ 

details/ information or make statements that are false, incorrect, tampered, fabricated and 

should not conceal or suppress any material information while filling up the application 

form and submitting the attested copies of testimonials. In case it is detected at any time 

that the candidate has indulged in any of the above-mentioned activities, he/ she will not 

only be disqualified, but he/ she will also be liable to be dismissed from the services of IFCI 

Ltd. at any time, even after being selected and after joining IFCI Ltd. in service. At the time 

of Interview, if a candidate is (or has been) found guilty of:  
 

i) Using unfair means during the selection process, or 

ii) Impersonating or procuring impersonation by any person, or 

iii) Misbehaving in the Personal Interview or   

iv) Resorting to any irregular or improper means in connection with his/ her 

candidature, including resorting to canvassing for his/ her candidature, or 

obtaining support for his/ her candidature, by any means, such a candidate may, 

in addition to rendering himself/ herself liable to criminal prosecution, shall also 

be liable: 

a. To be disqualified from the selection process for which he/ she is a 

candidate.   

b. To be debarred, either permanently or for a specified period, from any 

recruitment conducted by Financial Services Institutions Bureau   

4. General eligibility  

The appointment of selected candidates may be subject to their being declared medically fit 

by a doctor or a panel of doctors. 

Further, the appointment of selected candidates shall be subject to being meeting all the 

other requirements for the position in terms of applicable statutes and guidelines. 

5. General instructions  

i. Candidates should satisfy themselves about their eligibility for the post applied for.  
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ii. Candidates may be required to execute a Non-Disclosure Agreement with the 

Financial Services Institutions Bureau prior to appearing for interactions. 

iii. The selected candidate shall be required to resign/ retire from and be relieved from 

his/ her current employment before joining the post. 

iv. Candidates serving in Govt./ Quasi Government offices, Public Sector Undertakings, 

including Nationalised Banks, and Financial Institutions are advised to submit ‘No 

Objection Certificate’ from their employer at the time of Interview, failing which their 

candidature may not be considered and travelling expenses, if any, otherwise 

admissible, will not be paid.  

v. In case of selection, candidates may be required to produce proper discharge 

certificate from the employer at the time of taking up the appointment.  

vi. Candidates are advised in their own interest to fill in the application form and upload 

the necessary documents as per the application form much before the closing date 

and not to wait till the last date.   

vii. FSIB does not assume any responsibility for the candidates not being able to submit 

their applications within the last date on account of aforesaid reasons or for any other 

reason beyond the control of FSIB.  

viii. In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfil the 

eligibility norms and/ or that he/ she has furnished any incorrect/ false information 

or has suppressed any material fact(s), his/ her candidature will stand cancelled. If 

any of these shortcomings is/ are detected even after appointment, his/ her services 

are liable to be terminated.  

ix. Candidates are advised to keep their e-mail ID alive for receiving advices, viz. Call 

Letters/ Interview date advices etc.  

x. Decisions of FSIB in all matters regarding eligibility, conduct of Interview, other tests 

and selection would be final and binding on all candidates. No representation or 

correspondence will be entertained by FSIB in this regard.  

xi. Appointment of selected candidate is subject to the service and conduct rules in force 

at the time of joining.  

xii. Any legal proceedings in respect of any matter of claim or dispute arising out of this 

advertisement and/ or an application in response thereto can be instituted only in 

Mumbai and courts/ tribunals/ forums at Mumbai only shall have sole and exclusive 

jurisdiction to try any cause/dispute.   
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6. Announcements  

All further announcements/ details pertaining to this process will only be published/ 

provided on our authorized website https://fsib.org.in  from time to time.  

7. Disclaimer  

In case it is detected at any stage of recruitment that a candidate does not fulfil the eligibility 

norms and / or that he / she has furnished any incorrect / false information or has 

suppressed any material fact(s), his /her candidature will stand cancelled. If any of these 

shortcomings is / are detected even after appointment, his /her services are liable to be 

terminated. Decisions of FSIB in all matters regarding eligibility, other tests and selection 

would be final and binding on all candidates. No representation or correspondence will be 

entertained by FSIB in this regard.  

 
Secretary 

Financial Services Institutions Bureau 
 
  

https://fsib.org.in/
http://www.indiapost.gov.in/
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Annex 1 
Resume Format 

Application for DMD in IFCI Ltd.  

 

 

 

 

 

  

1  Name    

2  Present Designation    

3  Present Organisation    

4  Date of Birth    

  
 

Educational Qualification 

Degree University / Institution Major Subjects 

   

   

 
 
Details of 18 years of experience as per requirements as on 13-Sept-2022 

Date from  Date To  Institution  Designation  Details of experience   

          

          

    

Details of 2 years experience as per requirement at One level below Board as on 13-Sept-2022 
 Date from  Date To  Institution  Designation  Details of experience   

          

          

 

 

Date:  

Place:         Name and signature 

  

 

Photograph 
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Annex 2 
Declaration Form 

Self-Declaration for the post of DMD in IFCI Ltd. 

 
Applicant’s Name (as per official records):    

Designation of the Applicant (in full):   

Name of the Organisation:   

 

2. (a) Whether any penalty/punishment was awarded to the applicant during the last 10 years.  

          If yes, the details thereof    

i) Civil / Criminal                                  ii) Departmental Inquiry  

(b) Whether any civil or criminal action or inquiry is going on against the applicant as far as his / 
her knowledge goes  

           If yes, the details thereof.    

i) Civil / Criminal                                     ii) Departmental Inquiry  

  

3. I certify that I have not been disqualified to act as a Director under Section 164 or any other 

relevant sections of the Indian Companies Act, 2013.   

I certify that the details furnished by me wherever applicable are true to the best of my knowledge 

& belief.  

 

Date:        (Name & Signature of the Applicant)  

To be filled by the Competent Authority (Chief Vigilance Office / Head of Organisation / Head of HR)  

(Applicable in case of the applicant is serving in Government / quasi Government offices/ Public Sector Undertakings 

(including Nationalised Banks and Financial Institutions) 
  

It is certified that the particulars furnished above have been scrutinized and found to be correct as 

per official records.  

 
It is also certified that the Applicant is clear from Vigilance angle.  
  

  
Signature  

Name, Designation & Official Seal  

Please provide email ID and Phone number / Mobile number of the signing authority 

Email: ________________________________________ 

Phone: _______________________________________ 

 

Yes  No  

Yes  No  


